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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel ¢erta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : A.HARIS, S.Sos,, M.Si
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : A.HANAN, SP., MM
Jabatan : Pj. WALI KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

A, PARIS, S.S0s., M.Si
embina Utama Muda
NIP. 19690414 199011 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA LHOKSEUMAWE
No. Sasaran Strategis " ndikatorKinerja |  Target
il (2) (3) ()
1. | Meningkatnya Jumlah dan Nilai Investasi | Nilai Investasi Berskala Nasional 3.612 Milyar
(PMDN/ PMA
Investor  (PMDN/ PMA)  Kota | 492 Perusahaan
Lhokseumawe
2. | Meningkatnya Kesempatan Kerja Persentase Tingkat Pengangguran 11.05%
3. | Meningkatnya Layanan Pencapaian Tugas ;Zrtg?rga Persentase Pencapaian 100%
dan Fungsi Perangkat Daerah Program  pada  Masing-masing
Perangkat Daerah

Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 5.794.611.050 j
Daerah Kabupaten/ Kota
2 | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Rp. 530.000.000 ]
Tenaga kerja
3. | Program Penempatan Tenaga kerja Rp. 36.025.000 .
4 | Program Hubungan Industrial Rp.  135.000.000 .
S | Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal | Rp.  15.000.000 5
6 | Program Promosi Penanaman Modal Rp.  30.000.000 5
T | Program Pelayanan Penanaman Modal Rp.  95.000.000 i
g | Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. 90.000.000 ]
Modal
9 | Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp. 10.000.000 .
Penanaman Modal

Lhokseumaws, 20 Januari 2025
Pj. WALI KOTA LHOKSEUMAWE KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
Kota Lhokseumawe

A. HANAN, SP., MM A.HARIS, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690414 199011 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P

Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja Kota Lhokseumawe

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : A.HARIS, S.So0s.,M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ /

RIS, S.Sos.,M.Si LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P
embina Utama Muda Pembina
NIP. 19690414 199011 1 002 NIP. 19830816 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
0 (2) @) 4y
| | Meningkatnya Hasil Penilaian | Nilai Evaluasi SAKIP B
Evaluasi SAKIP pada DPMPTSP | DPMPTSP & NAKER Predikat
& NAKER Baik
2 Persentase Pelayanan 100%

Terkelolanya Layanan pencapaian | Administrasi ~ pada  Urusan
tugas dan fungsi organisasi | Umum, Kepegawaian,

perangkat daerah Keuangan, Program, Evaluasi

dan Pelaporan

Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan

. .794.611.050
Daerah Kabupaten / Kota Rp o

- Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.000.000

- Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah Rp. 4.989.703.910

- Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah Rp. 12.000.000

- Administrasi Umum  Perangkat

Daerah Rp. 132.140.000

- Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang  Urusan  Pemerintah | Rp. 50.000.000
Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Rp. 486.467.140

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. 114.300.000
Daerah

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Dan TenagaKerja

Kota Lhokseuma PIt. Sekretaris,

E]

A. MARIS, S.Sos.,M.Si LISSA YOESFIANDA, S.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690414 199011 1 002 NIP. 19830816 200112 2 001

P, MLA.P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MAYA SAFITRI NORA, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P
Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P
LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P Mayva Safitri Nora, S.E
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19830816 200112 2 001 NIP. 19731127 200504 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(n (2) (3) . (4) “_—
Terlaksananya yang Mengikuti | - Jumlah Pegawai Berdasarkan
: Pendidikan dan Pelatihan | Tugas dan  Fungsi yang 3 Orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Mengikuti  Pendidikan  dan
Pelatihan
Tersedianya Peralatan dan | - Jumlah Periode Pengadaan
2 | Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
Terlaksananya Pengadaan Barang | - Jumlah Unit Sarana dan
Milik Daerah Penunjang Urusan | Prasarana Gedung Kantor atau
3 Pemerintahan Daerah Bangunan  Lainnya  yang S Unit
Disediakan
¢ Tersedianya  Jasa  Penunjang | - Jumlah  Penyediaan  Jasa —
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Daerah '
Terlaksananya Pemeliharaan | - Jumlah Pemeliharaan Barang
5 | BMD Penunjang Urusan | Milik Daerah 12 Bulan
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 12.000.000
- Pendidikan  dan  Pelatihan  Pegawai | Rp 12.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 132.140.000
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp 30.000.000
Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 11.000.000
- Penyediaan Barang Cetakan dan | Rp. 25.000.000
Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Rp. 1.140.000
Perundang-undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 65.000.000
Konsultasi SKPD
3 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp. 50.000.000
Pemerintah Daerah




50,000 000 |

- © Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung | Rp.
Kantor atau Bangunan Lainnya
4 i‘&;‘;\:\liéﬁﬁ']ﬁsﬁa'l“éﬁlﬁu1j'1;mi-l‘lrusall Pemerintahan | Rp. 486.467.140
Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Rp. 1.500.000
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Rp. 199.901.220
Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa l’clﬂyaﬁghﬁ Umum Kantor Rp T U2R5.065.920

S | Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang

Urusan Pemerintahan Dacrah

Rp.  114.300.000 |

|

dan Bangunan Lainnya

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 33.300.000
Pemeliharaan, dan Pajak  Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp 51.000.000
Pemeliharaan,  Pajak  dan  Perizinan
Kendaraan  Dinas  Operasional  atau
Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp. 10.000.000
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Rp. 20.000.000

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kota Lhokseumawe
Plt. Sckretaris,

/

OESFIANDA, S.STP, M.A.P
Pembina
NIP. 19830816 200112 2 001

LISSA

Penata Tk.1

NIP. 19731127 200504 2 002

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

e

Maya Safitri Nom, S.F




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DESIJULIANTI, S.8T, M.S.M

Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P
Jabatan : PI. Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
ihak Kedua, Pihak Pertama,

L

LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P
Pembina Pembina
NIP, 19830816 200112 2 001 NIP. 19781230 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Ki;@rjﬂ Targe-)l
() 2) (3) e
1 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan | Perangkat Daerah dan Capaian
Evaluasi  Kinerja  Perangkat | Laporan Kinerja
Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi | Rp. 10.000.000
Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan  Dokumen Perencanaan | Rp. 10.000.000
Perangkat Daerah
Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu

Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kota Lhokseumawe
Plt. Sekretaris,

/

LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P

Pekencana Ahli Muda,

TANTI, S.ST, M.5.

Pembina
NIP. 19830816 200112 2 001

Pembina

NIP. 19781230 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ZAKIAH, S.Sos

Jabatan : Analis Keuangan Pusat / Daerah Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P

Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian

target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

#

LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P
Pembina
NIP. 19830816 200112 2 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

ZAKIALL, S.Sos
Penata Tk.1
NIP. 19770209 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan o _I‘Il:llkﬂ}l)r‘Krnerji; ol = fa;g;zl 7
() 2) . e W
1 | Terlaksananya Penatausahaan | Persentase Pelaksanaan |
Keuangan dan Laporan | Administrasi Keuangan 100%
Administrasi Keuangan Perangkat | Perangkat Dacrah ’
Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah Rp. 4.989.703.910
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp. 4.989.703.910

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kota Lhokseumawe
Plt. Sekretaris, Analis Keuangan Pusat / Daerah Ahli Muda,
/ ”
rd
LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P ZAKIAH, S.Sos
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19830816 200112 2 001 NIP. 19731127 200504 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ZAHNIAR, S.Sos, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal dan Promosi

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : A.HARIS, S.Sos.,M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kele Pihak Pertama,

A. UARIS, S.Sos.,M.Si ZATINIAR, S.Sos, MLAP
Ptmbina Utama Muda Pembina
NIP, 19690414 199011 1 002 NIP, 19750802 200504 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
() (2) (3) 4)

1 | Meningkatnya Realisasi Investasi | Jumlah Nilai Investasi dan | 500 Milyar dan
Melalui Pengendalian Penanaman | Jumlah Investor 492 Investor
Modal

2 | Meningkatnya  Promosi  dan | Persentase Sektor Promosi dan 100%
Potensi Peluang Investasi | Potensi Invetasi Penanaman
Penanaman Modal Modal

3 | Terlaksananya Pengendalian | Persentase ~ Pemantauan  dan 100%
Penanaman Modal Pengawasan Investasi

Program Anggaran Keterangan

1. | PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM

PENANAMAN MODAL Rp. 15.000.000

- Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif
Dibidang Penanaman Modal yang Menjadi | Rp. 15.000.000
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

2..| PROGRAM PROMOSI PENANAMAN

MODAL Rp. 30.000.000
- Penyelenggaraan Promosi Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah | Rp. 15.000.000
Kabupaten/Kota
3. | PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN | Rp. 90.000.000
MODAL
- Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah | Rp. 90.000.000
Kabupaten/Kota

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja Kepala Bidang Penanaman Modal

Kota Lhokseumawe, dan Promosi,

A. UARIS, S.Sos. . M.Si ZAIINIAR, S.Sos, M.A.P
"Pémbina Utama Muda Pembina

NIP. 19690414 199011 1 002 NIP. 19750802 200504 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EKA LIVIATI, AMd

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZAHNIAR, S.Sos, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal dan Promosi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ E
ZAHNIAR, S.Sos, M.A.P EKA LIVIATI, A.Md
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19750802 200504 2 002 NIP. 19790203 199911 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerjna " Target o
M @ (3) @
1 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Usaha dari
Pengendalian Pelaksanaan Pelaku Usaha yang akan| = Kegiatan
Penanaman Modal dilakukan Inspeksi Lapangan Usaha
Jumlah Pelaku Usaha yang
mengikuti Bimbingan | . 59 pejaku
Teknis/ Sosialisasi Perizinan Usalia
Berusaha
Jumlah Penyelesaian
Permasalahan yang dihadapi | - 79 Kegiatan
Pelaku Usaha dalam Usaha
Merealisasikan Kegiatan
Usahanya
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal | Rp. 90.000.000
yang ‘Menjadi  Kewenangan  Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyelesaian  Permasalahan  dan | Rp. 30.000.000
Hambatan yang dihadapi Pelaku
Usaha dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya
- Bimbingan Teknis kepada Pelaku | Rp. 30.000.000
Usaha
- Pengawasan Penanaman Modal Rp. 30.000.000

Kepala Bidang Penanaman Modal

dan Promosi,

NIAR, S.Sos, M.A.P

Pembina
NIP. 19750802 200504 2 002

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda,

4

EKA LIVIATI, A.Md
Penata Tk.1
NIP. 19790203 199911 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KISHOURI, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZAHNIAR, S.Sos, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal dan Promosi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ZAHXIAR, S.Sos, M.A.P KISHOURI, $E
Pembina Penata
NIP. 19750802 200504 2 002 NIP. 19770606 200801 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya Peraturan Dacrali/ | -  Jumlah Penetapan Pemberian
Provinsi  dalam  Pemberian Fasilitas/ Insentif } Dt

Fasilitas/ Insentif dan Kemudahan

Penanaman Modal

Kegiatan Anggaran Keterangan |

|

1. | Penetapan  Pemberian  Fasilitas/Insentif | Rp. 15.000.000
Dibidang Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

- Penetapan Kebijakan Daerah | Rp. 15.000.000

Mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif

dan Kemudahan Penanaman Modal

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Kepala Bidang Penanaman Modal

dan Promosi, Analis Kebijakan Ahli Muda,

4

{
ZAHNIAR, S.Sos, M.A.P KISHOURI/}SE
Pembina Penata
NIP. 19750802 200504 2 002 NIP. 19770606 200801 2 022




PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DERMAWANSYAH, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZAHNIAR, S.Sos, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal dan Promosi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Ked Pihak Pertama,

ZAHNIAR, S.Sos, M.A.P DERMAWANSYAH, SE
Pembina Penata

NIP. 19750802 200504 2 002 NIP. 19760501 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(M @ 3) ()
1 | Terlaksananya Promosi | - Jumlah Dokumen Strategi
Penanaman Modal Promosi Penanaman Modal 1 Dokumen
Kabupaten/Kota
- Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Kegiatan Promosi
Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal | Rp. 30.000.000
yang Menjadi Kewenangan  Daerah
Kabupaten/Kota
- Pelaksanaan = Kegiatan = Promosi | Rp. 15.000.000
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyusunan Strategi Promosi Rp. 15.000.000
Penanaman Modal Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Penanaman Modal

dan Promosi,

ZAHNIAR, S.Sos, M.A.P
Pembina
NIP. 19750802 200504 2 002

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda,

’

DERMAWANSYAH, SE
Penata
NIP. 19760501 200701 1 003




N
N
N

\
G ’ > g Ny P o X N o o ~ b “ h

STt = \ AN e \ o ALY N A , \. A \
o 4 B ! X - £ ¥ M X L. IS 8 . % X » . x
‘ T - / . . ‘ ~ ~

/ ¢ v N ’ ~ ’




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MUKHSIN, SE, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pegawasan, Pengendalian dan Penelitian Perizinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : A.HARIS, S.S0s.,M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A. HARIS, S.Sos.,M.Si KHSIN, SE, S.Pd, MM
Pembina Utama Muda 7 Pembina
NIP. 19690414 199011 1 002 NIP. 19780511 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LIHHOKSEUMAWY,

No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja

" Target

)

(2)

(3)

(4)

Diverifikasi Data, Profil dan
Informasi Kegiatan Usaha dari
Pelaku  Dilakukan  Inspeksi
Lapangan, serta  Dilakukan
Evaluasi Penilaian Kepatuhan

Pelaksanaan Perizinan Berusaha

Terlaksananya Pengawasan | Persentase

Kegiatan Usaha dari Pelaku | Kepatuhan

Usaha yang Telah Dianalisa dan | Perizinan Berusaha

Pengawasan 100%

Pelaksanaan

Program

Anggaran

Keterangan

PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN | Rp. 30.000.000

MODAL

Pengendalian  Pelaksanaan  Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah | Rp. 30.000.000

Kabupaten/Kota

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja

Kota Lhokseumawe,

A.HARIS, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690414 199011 1 002

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Pegawasan, Pengendalian dan

Penelitian Perizinan,

KHSIN, SE, S§.Pd, MM

7

Pembina

NIP. 19780511 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : T.MURSAL, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUKHSIN, SE, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pegawasan, Pengendalian dan Penelitian Perizinan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

T. MURSAL, S.Sos
Pembina Penata Tk.l
NIP. 19780511 200312 1 004 NIP. 19750530 200701 1 004

-—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ﬂ};'éi"_"'
(D (2 (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengawasan | - Jumlah Kegiatan Evaluasi
Penanaman Modal Penilaian Kepatuhan 79 Kegiatan
Pelaksanaan Perizinan Usaha
Berusaha
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. [ Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal | Rp. 30.000.000
yang  Menjadi  Kewenangan  Daerah
Kabupaten/Kota
- Pengawasan Penanaman Modal Rp. 30.000.000

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Kepala Bidang Pegawasan, Pengendalian

dan Penelitian Perizinan, g =
Analis Kebijakan Ahli Muda,

KHSIN, SE, S.Pd, MM
Pembina
NIP, 19780511 200312 1 004

T. MURSAL, S.Sos
Penata Tk.]
NIP. 19750530 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : YUNIZUHRA, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUKHSIN, SE, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pegawasan, Pengendalian dan Penelitian Perizinan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M SIN, SE, S.Pd, MM
4 Pembina Penata Tk.l
NIP. 19780511 200312 1 004 NIP. 19790616 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengawasan | - Jumlah  verifikasi  Data, )
. 79 Kegiatan
Penanaman Modal Profil dan Informasi
Usaha
Kegiatan Usaha dari Pelaku
Dilakukan Inspeksi
Lapangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal | Rp. 30.000.000

yang Menjadi  Kewenangan  Daerah

Kabupaten/Kota

- Pengawasan Penanaman Modal

Rp. 30.000.000

Kepala Bidang Pegawasan, Pengendalian

dan Penelitian Perizinan,

KHSIN, SE, S.Ppd, MM
Pembina
NIP. 19780511 200312 1 004

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda,

zmém SE

Pénata Tk.I

NIP. 19790616 201001 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  A. HARIS, S.So0s.,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak KeduV Pihak Pertama,
7

A. HARIS, S.Sos.,M.Si LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690414 199011 1 002 NIP. 19830816 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINT
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

S———
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target |
(N (2) Sy wJ
1. | Meningkatnya Kemudahan | Persentase ~ Peningkatan  Pelayanan 1
Layanan  Perizinan dan  Non | Perizinan 100% |
Perizinan - J
No. Program Anggaran Keterangan [
1. | Program Pelayanan Penanaman Modal Rp 65.000.000 "
- Pelayanan Perizinan dan Non {
Perizinan Secara Terpadu Satu "f
Pintu di Bidang Penanaman Modal | Rp 65.000.000 *

yang Menjadi Kewenangan Daerah

Kab/Kota

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja
Kota Lhokseumawe,

A.MARIS, S.Sos.,M.Si
Fembina Utama Muda
NIP. 19690414 199011 1 002

LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Pelayanan Perizinan,

-

Pembina
NIP, 19830816 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NOVA ZULEYKA DJAUHARI, S.Sos, M.A.P
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

LISSA'YOESFIANDA, S.STP, M.A.P NOVA ZULEYKA DJAUHARI, S.Sos, M.A.P
Pembina Penata Tk.l
NIP. 19830816 200112 2 001 NIP. 19791112 201003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(N (2) 3 4)
1. | Terlaksananya Pelayanan Perizinan | Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapatkan 340
Terpadu Secara Online dan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Pelaku
Terintegarsi Sistem Perizinan Berusaha Berbasis
‘ v i 4 : y Usaha
Risiko Terintegrasi secara Elektronik
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp 25.000.000 T
Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kab/Kota
- Penyediaan Pelayanan Perizinan
Berusaha Melalui Sistem Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko S 2500000
Terintegrasi Secara Elcktronik

LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P

Kepala Bidang Pelayanan Perizinan,

/

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Penata Perizinan Ahli Muda,

L

NOVA ZULEYKA DJAUHARI, S.Sos, M.A.P

Pembina
NIP. 19830816 200112 2 001

Penata Tk.I
NIP. 19791112 201003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MEGAWATYS, ST
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

rd

LISSA/YOESFIANDA, S.STP, M.A.P MEGAWATY S, ST
Pembina Penata Tk.l
NIP, 19830816 200112 2 001 NIP, 19791113 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
() 2) 3 e
1. | Terlaksananya Pemantauan, | Jumlah Kegiatan Usaha yang mendapat
analisis, evaluasi, dan pelaporan di | pemantauan, analisis, evaluasi, dan
. -3 ‘ ' 2 » 275
bidang perizinan berusaha berbasis | pelaporan di bidang perizinan berusaha .
.5 . g , Kegiatan
risiko berbasis risiko Lintas Daerah Usaha
Kabupaten/Kota bagi Kegiatan Usaha
Dari Pelaku Usaha
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp 40.000.000

Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kab/Kota

Berusaha Berbasis Resiko

- Pemantauan, Analisis, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Perizinan Rp 40.000.000

Kepala Bidang Pelayanan Perizinan,

7

LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.

Lhokseumawe, 20 Januan 2025

Penata Perizinan Ahli Muda,

P

Pembina
NIP. 19830816 200112 2 001

Penata Tk.1

NIP. 19791113 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . SRI WAHYUNI, SE
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
F %Qﬁ%
LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P SRI WAHYUNI, SE
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19830816 200112 2 001 NIP. 19810706 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LIHOKSEUMAWE

No.

IR

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Q) (2) @

1. | Terlaksananya Pemantauan, Jumlah Kegiatan Usaha yang mendapat |
analisis, evaluasi, dan pelaporan di | pemantauan, analisis, evaluasi, dan 275
bidang perizinan berusaha berbasis | pelaporan di bidang perizinan berusaha .

‘o3 i pat ; Kegiatan
risiko berbasis risiko Lintas Dacrah Usaha
Kabupaten/Kota bagi Kegiatan Usaha '
Dari Pelaku Usaha
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp 40.000.000
Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang ;
Penanaman Modal yang Menjadi :
Kewenangan Daerah Kab/Kota |

- Pemantauan, Analisis, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Perizinan Rp 40.000.000
Berusaha Berbasis Resiko

Kepala Bidang Pelayanan Perizinan,

/

LISSA YOESFIANDA, S.STP, M.A.P

Pembina
NIP. 19830816 200112 2 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Penata Perizinan Ahli Muda,

g

SRI WAHYUNL SE
Penata Tk.1
NIP. 19810706 200604 2 005




BIDANG INFORMASI
PAN PENGADUAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ANHAR,S.E

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Pengaduan

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : A.HARIS, S.Sos.,M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
oW
A. I ARIS, S.S0s.,M.Si HAR, S.E
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690414 199011 1 002 NIP. 19670323 198803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE,

No. Sasaran Program In_d_iknlur_hlii;lﬁﬂhﬁ'* S —_I;;;g;r
(N (2) (3) W
1 | Meningkatnya  Koordinasi  dan | Persentase Peningkatan 100%

Sinkronisasi Penetapan Pemberian | Informasi Pelayanan Perizinan

Fasilitas/ Insentif bagi Pelaku | Berusaha

Usaha
2 | Meningkatnya Layanan | Persentase Peningkatan |  100%

Konsultasi Pengaduan Perizinan | Pelayanan Pengaduan Perizinan

Berusaha Berusaha
3 | Terkelolanya Data dan Informasi | Ketersediaan Database Perizinan Ada

Perizinan Berbasis Sistem

Pelayanan Perizinan Berusaha

Terintegrasi secara Elektronik

Program Anggaran Keterangan

1. | PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN

MODAL Rp. 30.000.000

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Secara Terpadu Satm Pintu dibidang

R 0.000.

Penanaman Modal yang Menjadi P AL 0

Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
2. | PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN

SISTEM  INFORMASI PENANAMAN | Rp 10.000.000

MODAL

Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan

dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada | Rp 10.000.000

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Lhokseumawe,

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja

Kota Lhokseumawe,

A. LYARIS, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19690414 199011 1 002

dan Pe

20 Januari 2025

Kepala Bidang Pegawasan, Pengendalian

itian Perizinan,

W

ANHAR, S.E
Pembina
NIP, 19670323 198803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : NURJANNAH, S.E

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANHAR,S.E

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Pengaduan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2023

Pthgk Kedua, Pihak Pertama,
I}
’ ulPla
ANHAR, S.E NURJANNAM, S.E
Pembina Penata TK.1

NIP. 19670323 198803 2 005 NIP. 19670912 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Klnerﬁs o "F;Fg?f" ]
M ) 3) 1 @
I | Terlaksananya Koordinasi dan | - Jumlah Dokumen Kegiatan
Sinkronisasi Pemberian Fasilitas/ Koordinasi dan Sinkronisasi
Insentif Bagi Pelaku Usaha Penentapan Pemberian I Dokumen
Fasilitas/Insentif yang
menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan | Rp. 10.000.000

Secara Terpadu Satu Pintu dibidang '

Penanaman Modal yang Menjadi

Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

- Koordinasi dan Sinkronisasi | Rp. 10.000.000
Penetapan Pemberian

Fasilitas/Insentif Daerah

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Informasi dan Pengaduan, Analis Kebijakan Ahli Muda,
/
{
/ av
ANTIAR, S.E NURJANNAH, S.E
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19670323 198803 2 005 NIP. 19670912 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RISFANDI, S.E.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANHAR,S.E

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Pengaduan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target Kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua,

W

ANHAR, S.E
Pembina
NIP. 19670323 198803 2 005 NIP. 19850829 200904 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja - 'l'nrng“u
—
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Layanan Jumlah Pelaku usaha yang
Konsultasi Perizinan Berusaha Memperoleh La‘yanﬂn .
Konsultasi Perizinan 120 Pelaku
Berusaha melalui  Sistem Usaha
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Terintegrasi secara
Elektronik
2 | Tersusunnya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi
Perizinan  Berbasis  Sistem l];ell'izinan Berbasis S'is'tem
.. elayanan Perizinan 2 Dokumen
Pelayanan Perizinan Berusaha Berusaha Terintegrasi secara
Terintegrasi secara Elektronik Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatka
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan | Rp. 20.000.000
Secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
- Penyediaan dan pengelolaan Layanan | Rp. 20.000.000
konsultasi perizinan berusaha berbasis
risiko
2 | Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan | Rp. 10.000.000
dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
- Pengolahan, Penyajian dan | Rp. 10.000.000
Pemanfaatan Data dan Informasi
Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan  Berusaha  Terintegrasi
secara Elektronik

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Jaformasi dan Pengaduan,

W

ANHAR, S.E
Pembina
NIP. 19670323 198803 2 005

ijakan Ahli Muda,

NDL S.E

Analis i
denala

NIP. 19850829 200904 1 004




BIDANG
KETENAGAKERIAAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIANA ROSA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.HARIS, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

<

A. HARIS, §.S0s.,M.Si DIANA ROSA, ST
Pémbina Utama Muda Pembina
NIP. 19690414 199011 1 002 NIP. 19760910 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE,

No. Sasaran Program Indikator Kinerja
0 @ G) @
1. | Meningkatnya Kualitas Tenaga Persentase Peningkatan Kualitas Tenaga 100%
Kerja yang Mendapatkan Pelatihan | Kerja yang Mendapatkan Pelatihan o
2. | Meningkatnya Kualitas Layanan Persentase Pencari Kerja yang Terdaftar 100%
Pencari Kerja secara Online
3. | Terselesaikannya Perselisihan Persentase Penyelesaian Perselisihan -
1 ) 100%
Hubungan Industrial Hubungan Industrial
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pe!atlhan Kerja dan Produktivitas Rp 530.000.000
Tenaga Kerja
- Pel?lksanaan Pel:}tnhan berdasarkan Rp $20.000.000
Unit Kompetensi
- Pem_bmaan Lembaga Pelatihan Rp 10.000.000
Kerja Swasta
2. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 36.025.000
- Penertiban 1zin Lembaga
Penempatan Tenaga Kerja Swasta
R .000.000
(LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah P e
Kabupaten/Kota
- Pengelolaan Informasi Pasar Kerja | Rp 11.025.000
3. | Program Hubungan Industrial Rp 135.000.000
- Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan Rp 135.000.000
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja

Kota Lhokseumawe, Kepala Bidang Ketenagakerjaan,

<

HARIS, S.Sos.,M.Si DIANA ROSA, ST
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690414 199011 1 002 NIP. 19760910 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  FAZLURRAHMAN, $.STP
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DIANA ROSA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIANA ROSA, ST IAN,S.ST1P
Pembina

NIP, 19760910 200604 2 012 NIP, 1988062 1R01206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Q) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Pelatihan Bagi Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat 30
Pencari Kerja Pelatihan Berbasis Kompetensi pada
Orang
Tahun n
2. | Tersusunnya Laporan Pencari Kerja | Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja yang
‘ . . 500
dan Penempatan Terdaflar dalam Pasar Kerja Melalui et
Sistem Online (Karir Hub) &
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaar‘l Pelatihan berdasarkan Unit Rp 520.000.000
Kompetensi
- Proses Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Rp 515.000.000
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
- Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja
Sama dengan Sektor Swasta untuk
.000.000
Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Ke L%
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
2. | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp 10.000.000
- Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Rp 10.000.000
Swasta ‘
3. | Penertiban Izin Lembaga Penempatan Tenaga
Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah Rp 25.000.000
Kabupaten/Kota
- Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Rp 25.000.000
4. | Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp 11.025.000

- Pelayanan dan Penyediaan Informasi

Pasar Kerja Online

Rp 11.025.000

Kepala Bidang Ketenagakerjaan,

DIANA ROSA, ST

Pembina
NIP. 19760910 200604 2 012

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Penata
NIP. 19880621 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURIJANI, SE
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIANA ROSA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIANA ROSA, ST NURJANI, SE
Pembina Penata Tk. 1

NIP. 19760910 200604 2 012 NIP. 19680806 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
() 2) (3) @
1. | Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Perkara Perselisihan yang 20
Perselisihan Hubungan Industrial Terselesaikan Kasus
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Rp  135.000.000

- Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Rp  135.000.000

Kepala Bidang Ketenagakerjaan,

DIANA ROSA, ST

Pembina
NIP. 19760910 200604 2 012

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda,

NURJANI, SE
Penata Tk. I

NIP. 19680806 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . SAIFULLAH, SE
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DIANA ROSA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian
target kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIANA ROSA, ST SAIFULLAIL SE
Pembina Penata

NIP. 19760910 200604 2 012 NIP. 19790212 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA KOTA LIHOKSEUMAWE

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) I @
1. | Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Perkara Perselisihan yang 20
Perselisihan Hubungan Industrial Terselesaikan Kasus
No. Kegiatan Anggaran Keterangan |
1. | Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 1
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Rp J

Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Rp -

Kepala Bidang Ketenagakerjaan,

DIANA ROSA, ST
Pembina

NIP. 19760910 200604 2 012

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda,

.

—

SAIFULLAH, SE
Penata
NIP. 19790212 201001 1 012
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